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中国黄金集团有限公司党委理论学习中心组

进行第七次集中学习

7 月 23 日，中国黄金集团有限公司党委理论学习中心组

进行第七次集中学习，中心组成员围绕“学哲学用哲学，营

造企业改革发展良好氛围”“加强核心人才管理、打造高素

质人才队伍”两个主题进行了深入研讨交流。党委书记、董

事长宋鑫主持学习会，中心组成员参加学习。

宋鑫传达领学了习近平总书记在全国组织工作会议上

的重要讲话精神；传达了王勇同志在部分中央企业党的建设

和反腐倡廉工作调研座谈会上的讲话精神；传达了中央企业

脱贫攻坚工作视频会议精神。党委委员、纪委书记袁先立传

达领学了赵乐际同志在贯彻落实《中央巡视工作规划
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（2018-2022 年）》推进会上的讲话精神和《国资委党委 2018

年党风廉政建设和反腐败工作要点》。党委委员、副总经理

杨奇领学解读了《习近平谈治国理政》第二卷之坚持和巩固

党对意识形态工作的领导。党委委员、总会计师朱书红领学

解读了《习近平谈治国理政》第二卷之继续推进马克思主义

中国化时代化大众化和加快构建中国特色哲学社会科学。

在集中学习后，党委组织部就“关于统筹推进集团各类

人才队伍建设”进行了专题汇报。中心组成员紧密结合集团

公司实际，围绕集团需要什么样的人才、如何选拔引进人才、

如何留住人才，如何进一步完善制度、强化执行和措施保障

等方面进行了深入交流。

中心组成员表示，我们党是用马克思主义武装起来的政

党，学哲学用哲学是我们党的优良传统。要学习掌握马克思

主义哲学的基本原理，深刻领会习近平新时代中国特色社会

主义思想中蕴含的马克思主义立场观点方法，指导推动集团

公司改革发展实践。

关于人才建设，大家指出，目前集团公司的人才队伍呈

现“老”“弱”的特点，整体年龄结构偏大，活力和创新力

不足；国际化和尖端人才缺乏；技术技能核心骨干人才不足。

人才问题已经成为制约集团公司发展创新的最大问题。要大

力推行“人才强企”战略，紧紧抓住人才队伍引入、培养、

使用、激励等各项关键环节，在完善制度、强化执行上下功

夫，不断解放思想，在集团上下形成重视人才、爱护人才、

培养人才、激励人才的良好氛围。
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在围绕“学哲学用哲学”专题讨论时，宋鑫指出，要把

提高马克思主义哲学素养作为必修课和基本功，学习哲学、

研究哲学、运用哲学，努力掌握马克思主义哲学的看家本领。

要把提升政治能力作为学哲学用哲学的重要着力点，强化政

治站位。要更加自觉地运用辩证唯物主义和历史唯物主义指

导实践，坚持实事求是、力戒主观主义，坚持辩证法、力戒

形而上学，做到主观与客观、理论与实际、知与行的统一，

不断增强工作的科学性预见性，坚定不移地走好新征程、探

出新路子、创造新业绩。

关于意识形态工作，宋鑫强调，各级党组织要站在战略

和全局的高度，深刻认识做好新形势下意识形态工作的重要

性，进一步增强“四个意识”，树立“四个自信”，为维护

和巩固国家意识形态安全、促进集团公司持续健康发展提供

坚强的思想政治保证。

在围绕“打造高素质人才队伍”专题研讨时，宋鑫指出，

坚持问题导向，一直是集团公司党委理论学习中心组集中学

习的基本原则。今年中心组第三次集体学习时，大家建议针

对集团公司发展实际，专题研究讨论人才问题。党委组织部

进行了深入学习、研究分析，形成了《关于统筹推进集团各

类人才队伍建设的汇报》，分析较全面、思考较深入。

宋鑫指出，党的十八大以来，习近平总书记多次就人才

队伍建设作出重要阐释，提出很多重要观点和论述，我们要

加强学习消化吸收。习近平总书记在参加十三届全国人大一

次会议广东代表团审议时强调：发展是第一要务，人才是第
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一资源，创新是第一动力。我们要深刻领会、准确理解这三

个“第一”的重要论断，在集团公司改革发展中把握第一要

务、用好第一资源、激发第一动力。

宋鑫强调，集团公司大力倡导“人才是第一资源”的理

念，初步建立起技术、管理人才发展通道和薪酬制度，人才

队伍整体水平有了较大提高。但与集团公司发展要求相比，

还有很大差距。

宋鑫要求，一要聚焦人才强企，强化人才意识。各企业

领导要进一步解放思想，牢固树立人才是第一资源、第一资

本、第一推动力的思想，坚持“一把手”抓第一资源，加强

对人才的服务保障，提高人才的政治待遇、经济待遇，全面

提升人才队伍素质。二要构建制度体系，引入培养创新人才。

要加快构建人才制度体系，树立全球视野和战略眼光，聚天

下英才而用之；要加大对现有人才的培养力度，通过内部培

训、挂职锻炼、深度培养、担当责任等方式，加强对青年人

才的培养选拔力度；要充分发挥高技能人才的主体作用，加

快培养与企业发展相匹配的高技能人才队伍；要积极招收重

点院校的优秀毕业生，为集团公司发展增活力添动力。三要

规范选人用人，提高党管人才水平。要始终将“对党忠诚、

勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁”作为选拔任用

干部的标准，严把程序关、严把审核关、严把权限关、严把

招聘关，保证党对干部人事工作的领导权和对重要干部的管

理权。要通过完善人才发现、培养、使用的体制机制，在集

团形成人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人
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尽展其才的良好局面，用好第一资源，激发集团公司创新发

展动力。

集团公司党委办公室、党委组织部、党委宣传部、纪委

办等部门负责人列席学习会。

报：国资委党委办公厅、党建工作局、宣传工作局，集团公司

董事会、各领导。

发：集团公司各部门，各相关企业。

2018 年 7 月 27 日印发


